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Ne concernent pas les agents nommés sur des postes :  

- ASH 

- postes à compétences particulières 

 

 

 

APPEL D’OFFRES POSTES ASH 

 

 

 

Enseignant spécialisé option D 

ITEP (Querqueville) CHERBOURG EN COTENTIN    1 poste 

 

Enseignant spécialisé itinérant option B 

Rattachement administratif E.P.PU « Pierre Mendès-France » AVRANCHES,  

intervention sur les bassins d’éducation centre et sud  1 poste 

 

Enseignant spécialisé itinérant option B 

Rattachement administratif E.P.PU « Dujardin » CHERBOURG-EN-COTENTIN, 

intervention sur le bassin d’éducation nord  1 poste 

 

Enseignant spécialisé itinérant option E 

Rattachement administratif E.E.PU SAINT PIERRE EGLISE   1 poste 

 

Enseignant spécialisé itinérant option E 

Rattachement administratif E.P.PU SAINTE MERE EGLISE   1 poste 

 

ULIS école option D  

E.P.PU « Pierre Mendès-France » AVRANCHES  1 poste 

 

SEGPA option F  

Collège « Jacques Prévert » COUTANCES   1 poste 

 

SEGPA option F 

Collège « Malraux » GRANVILLE  1 poste 

 

SEGPA option F 

Collège « Pasteur » SAINT-LO  1 poste 

 

 

 

 

 

APPEL D’OFFRES COMPLEMENTAIRES 

RENTREE 2017 
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APPEL D’OFFRES POSTES A COMPETENCES PARTICULIERES 

(fiches de poste en annexe) 

 

Conseiller départemental de prévention, correspondant départemental risques 

majeurs 

D.S.D.E.N de SAINT-LO  1 poste 

 

Enseignant référent (ouvert aux personnels affectés sur postes ASH) 

E.P.PU « Jules Verne » COUTANCES (secteur de Coutances)  1 poste 

 

 

Retour des candidatures sur papier libre par courriel le 18 août 2017 dernier délai, au 

service ressources humaines de la DSDEN de la Manche (dsden50-srh11@ac-caen.fr) 


