Madame, Monsieur,

Conformément au droit en vigueur notamment la circulaire n° 2014-120 du 16-9-2014, je vous informe que je suis susceptible de participer à une réunion d’information syndicale qui aura lieu 
le mercredi ...........  de ... h à ... h.
Pour la continuité du service, je suis le seul (la seule) autorisé(e) à m’absenter. L’administration doit envoyer un remplaçant mais fera peut-être répartir les élèves, dans tous les cas, votre enfant aura classe.
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