Direqtion des services départementaux
de I'Education nationale de la Manche

DOSS 1 - carte scolaire 1er degré

REPARTITION DES PERSONNELS DES RASED (OPTION E) - PREPARATION RENTREE SCOLAIRE 2015

CTSD du 31 mars 2015

document n°5

Taux d'encadrement prévisionnel Rentrée 2015

mesures rentrée 2015

NOUVELLES Prévisions Nombre d'éléves | Point de charge mesures de
CIRCONSCRIPTIONS Total postes d'effectifs PN 9 Dotation PR Postes vacants | Propositions de
, par postes avec | (nombre d'éleves P révision ,
rentrée 2014 retenues en . ., théorique* L. rentrée 2015 mesures
r s . dotation actuelle | pondéré en EP) theorique
élémentaire
CHERBOURG-VILLE 2419
Hors REP+ 3 1755 806 2 751 31 0,1 0
REP+ 664
CHERBOURG-OUEST 3 3153 1051 3153 35 05 0
VALOGNES 2 349
Hors REP 3 2 062 783 2421 27 -0,3 0
REP 287
Bassin NORD 9 7921 880 8 325 9,3 0,3
CARENTAN 2163
Hors REP 3 1784 721 2 258 25 -0,5 1
REP 379
COUTANCES 2 476
Hors REP 3 2197 825 2 546 2,9 -0,1 0
REP 279
SAINT-LO 1 500 500 0,6 0,6 0 + 0,50
SAINT-LO 3 2 495 832 2495 2,8 -0,2
Bassin CENTRE 9 7 634 848 7 799 8,8 -0,2
AVRANCHES 2430 1215 2430 2,7 07 + 0,50
GRANVILLE 4 2733 683 2733 31 -0,9 2 -1
MORTAIN 1837
Hors REP 2 1462 919 1931 21 0,2 2
REP 375
Bassin SUD 8 7 000 875 7 094 7,9 -0,1
TOTAL DEPARTEMENTAL 26 22 555 868 23 217 26

* Poids de la circonscription sur le total départemental rapporté aux 26 postes disponibles




