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Une mini-série en tracts, humoristiques ou pas, qui explique concrétement
et en détail comment les ordonnances travail vont carrément détruire nos
droits et pourquoi il peut étre opportun de se mobiliser.

EPISODE 2 : GDD ET CDI DE CHANTIER FOSSOYEURS DU GDI.

E Sans les ordonnances
Macron-Pénicaud

Un CDD, ou contrat a durée déterminée
est comme son nom l'indique un contrat
dont la date de fin est connue dés le début.
Il ne peut excéder 18 mois, renouvellement
compris. Un CDD peut étre renouvelé 2
fois (une seule fois avant la loi Rebsamen
de 2015). On peut donc par exemple
enchainer 3 CDD de 6 mois. Au terme
du CDD l'employeur doit respecter un
délai de carence, égal a un tiers de la
durée du CDD. Logique, parce que ce
que nous n’avons pas précisé c’est que
le CDD est prévu dans des cas bien
particuliers, comme le remplacement d’'un
salarié en congé maladie, une surcharge
ponctuelle d’activité, etc. En gros, pour le
fonctionnement courant de I'entreprise, la
norme, c’est le CDI.

N.B: enchainer plus de 3 CDD au-dela
des 18 mois, ¢a existe mais c’est illégal. En
général, les employeurs changent l'intitulé
du poste pour contourner la loi.

Le CDI de chantier est un contrat dont
la date de fin n’est pas connue a I'avance
mais dépend de la fin du chantier ou de
la mission. Un CDD a date indéterminée
en soit. Il se limite aujourd’hui a certains
secteurs, caractérisés par le fonctionnement
en projet, typiquement le BTP. A la fin
du contrat, le salari¢ a une indemnité de
licenciement.

Célait « raconte=moi les ordonnances Macron=Penicaud »,

une wnini=série en tracls qui réveille!
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