
� Pour défendre un meilleur taux de remplaçants (théoriquement 10% des 
postes mais 8,9% dans la Manche selon le Bilan social 2012-2013), 

� pour parer un effondrement des remplacements (avec le dispositif Plus de 
maîtres..., avec les collègues à Temps partiel qui « doivent » des jours...), 

� pour revendiquer un fonctionnement plus efficace (les croisements de 
remplaçants sont trop fréquents), 

� pour améliorer les conditions de travail des remplaçants (réduire les 
déplacements), 

� pour éviter les problèmes de responsabilité, les classes surchargées, les 
apprentissages en pointillés... 

Les collègues doivent être remplacés ! 

Le remplacement est un devoir de notre hiérarchie ! 

Ne laissons rien passer ! 

Pointons toutes les irrégularités à chaque période !   

Remplissez ce formulaire papier. Ras-le bol des problèmes de remplacement ? Avec le signalement 
des autres écoles impactées, le Snudi Fo 50 demandera audience auprès de l’IA-Dasen.  

À renvoyer à : snudifo50@gmail.com 

Circonscription  :  ...........................................................................................................................  

Commune :   ...................................................................................................................................  

Nom de l'école :   ..................................................... Type (élém./mater/prim.) :  ..........................  

Type d'école :   ...............................................................................................................................  

Nombre de classes et niveaux :   ...................................................................................................  

Dates du congé maladie (début/fin) :   ..........................................................................................  

Date des non-remplacements :  ....................................................................................................  

Effectif et niv. classe :   ..................................................................................................................  

Solution adoptée par les maîtres :   ..............................................................................................  

  ........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

Remplaçants multiples (détailler) :   .............................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

  ........................................................................................................................................................  

Un email ou tél. pour vous joindre :  ..............................................................................................  

 UD Force ouvrière Maison des syndicats 

56 rue de la Bucaille   50 100 Cherbourg-Octeville 

Bureau : 02 33 53 03 72 

Mobile : 07 82 97 25 81 

Union locale de Saint-Lô 

Maison des syndicats  

rue Léon Desries (proche IUFM) 

02 33 55 26 62 

snudifo50@gmail.com  http://snudifo50.hautetfort.com  FB : rechercher snudifo50 

 


