v Pour défendre un meilleur taux de remplacants (théaquement 10% des
postes mais 8,9% dans la Manche selon le Bilan salc2012-2013),

v' pour parer un effondrement des remplacements (avde dispositif Plus de
maitres..., avec les collegues a Temps partiel quidoivent » des jours...),

v" pour revendiquer un fonctionnement plus efficace @s croisements de
remplacants sont trop fréquents),

v' pour améliorer les conditions de travail des remplgants (réduire les
déplacements),

v' pour éviter les problémes de responsabilité, lesagdses surchargées, les
apprentissages en pointillés...

Les collegues doivent étre remplacés !

Le remplacement est un devoir de notre hiérarchie !
Ne laissons rien passer !

Pointons toutes les irrégularités a chaque période

Remplissez ce formulaire papier. Ras-le bol deblpmes de remplacement ? Avec le signalement
des autres écoles impactées, le Snudi Fo 50 demseaddience aupres de I'lA-Dasen.

A renvoyer & : snudifo50@gmail.com
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