EPISODE T: LICENGIEMENT ABUSTF, LE PRI

Sans les ordonnances
Macron-Pénicaud

Licencier sans « cause
réelle et sérieuse », cest
la formule, cest mal. Le
patron qui se livre a une
telle excentricité -illégale-
sexpose a des poursuites
aux prud’hommes et a la
condamnation a verser une
indemnité a sa victime,
Cest-a-dire des dommages
et intéréts. Le montant de
cette indemnité est fixé par
le Conseilde Prud’hommes
ou le juge, qui dans sa
capacité d’'appréciation
(cest bien pour cela qu’il
existe des juges plutdt que
des robots) détermine son
montant, fonction de la
gravité du préjudice subi.

Dans les entreprises de
11 salariés et plus, un
salarié avec plus de 2 ans
d’ancienneté bénéficie au
minimum d’'une indemnité
égale a 6 mois de salaire
(cest un plancher).

Le salarié a 2 ans pour
poursuivre son employeur.

Ancienneté
en année
pleine

Indemnité
minimale
en salaire
mensuel
brut

Une mini-série en tracts, humoristiques ou pas, qui explique concrétement
et en détail comment les ordonnances travail vont carrément détruire nos
droits et pourquoi il peut étre opportun de se mobiliser.

DI MEPRLS T DF LA TOUTE-PUISSANGE

Indemnité
maximale
en salaire
mensuel
brut

Sans objet
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Célait « raconte=mof les ordonnances Macron=Renicaud », une mini=séte en tracts qui réveille!



